
Wer wir sind 

Die Arbeitsgemeinschaft Betriebssozialarbeit 

(AG BSA) e.V. führt zahlreiche 

arbeitsmarktpolitische Maßnahmen durch. 

Jeweiliges Ziel ist die maßgebliche und 

nachhaltige Erhöhung der Vermittlungs-

chancen unserer Teilnehmer*innen in den 

regulären Arbeitsmarkt.  

Die AG BSA ist Mitglied im Paritätischen 

Wohlfahrtsverband, im Umweltforum Münster 

und Mitbegründerin des Arbeitskreises 

„Qualifizierung durch Arbeit“ (QuadA). Sie ist 

ein anerkannter Träger der Jugendhilfe. 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Projekt 
 

 

 

_____________www.agbsa.de___________ 

So findet man uns 

 

Nieberdingstraße 30 (Haus 1) 
48155 Münster 

Telefon 0251 – 63310 
Buslinien 6 und 8 (Nieberdingstraße) 

 
 
 

 

Dahlweg 105 
48153 Münster 

Fon 0251 – 44 81 7 · Fax 0251 – 46 38 9 
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__________Ansprechpartner___________ 

László Metzmacher                    Torsten Schützmann 
Betreuung AGH                               Betriebsleiter 

 0251 / 97203618                               0251 / 63310   
metzmacher@agbsa.de                 schuetzmann@agbsa.de 

 

 

 

 
 

  Arbeitsgelegenheiten 
(AGH) 
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Was ist eine Arbeitsgelegenheit (AGH)?  

 
Eine AGH nach § 16d SGB II bietet die Möglichkeit, 

sich langsam wieder in den Arbeitsalltag 

einzufinden und sich an die Arbeitsanforderungen 

zu gewöhnen. Sie beinhaltet dabei eine Tätigkeit, 

die zusätzlich ist und im öffentlichen Interesse liegt. 

 

Es steht Ihnen bei der Teilnahme an einer AGH 

sowohl im Betrieb als auch bei der AG BSA e.V. 

ein*e Ansprechpartner*in zur Verfügung.  

 

 

 

 

 

Rahmenbedingungen 

• 20 Std. pro Woche bis max. 100 Std. pro Monat; 

• Teilnahmedauer bis zu einem Jahr, im Einzelfall 

auch länger; 

• Teilnehmer*innen sind Menschen, die 

Unterstützung bei der Entwicklung beruflicher 

Perspektiven und bei dem Wiedereinstieg in das 

Arbeitsleben benötigen. 

 

Niederschwellige Arbeitserprobung 
• AG BSA Recycling 

Abholung und Sortierung von Altpapier 

 

• AG BSA Upcycling 
Trennen von Wertstoffen und Aufbereitung 

 

• AG BSA Naturschutz 
Biotop- und Naturpflegearbeiten sowie 
Grünflächenreinigung 

 

• NABU 
Biotoppflege- und Büroarbeiten 

 

• Tierheim 
Hege und Pflege der Einrichtung und des 
Außenbereichs 

 

• Ev. Krankenhaus 
Patient*innenbegleitdienst 

 

• Evangelische Kirchengemeinde 
Hege und Pflege der Einrichtung und des 
Außenbereichs 

 

• Münster Tafel 

Abholung und Verteilung von Lebensmitteln 

 

 

Teilnahmevoraussetzungen 

Leistungsbezug vom Jobcenter Münster (Bürgergeld 
gemäß SGB II) 

 

 

Kooperationspartner 

Jobcenter Münster 

Sie erhalten eine Aufwandsentschädigung von 2,00 € 
pro geleistete Arbeitsstunde. Zudem können 
Fahrtkosten sowie je nach Einsatzbereich die Kosten 
für erforderliche Arbeitskleidung übernommen 
werden.  

 

Inhalte und Ziele 

• Erkennen und Stärken der eigenen Interessen 
und Ressourcen; 

• Erproben der eigenen Belastbarkeit 

• Steigerung der sozialen Kompetenzen 

• Förderung und Stabilisierung der individuellen 
Situation 

• Beratung in allen psychosozialen Fragen 

• Abbau von Vermittlungshemmnissen 

• Unterstützung bei der beruflichen 
Orientierung 

• Entwicklung von (beruflichen) 
Anschlussperspektiven 

• Vermittlung von weiteren Praktika oder 
Qualifizierungsmaßnahmen 

• Hilfe bei Stellensuche und Bewerbung 
 

 

 


