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Wer wir sind

Die Arbeitsgemeinschaft Betriebssozialarbeit
(AG BSA) e.V. führt seit vielen Jahren zahl-
reiche arbeitsmarktpolitische Maßnahmen durch.
Jeweiliges Ziel ist die maßgebliche und
nachhaltige Erhöhung der Vermittlungschancen
unserer Teilnehmer*innen in den regulären
Arbeitsmarkt.

Die AG BSA ist Mitglied im Paritätischen
Wohlfahrtsverband, im Umweltforum Münster
und Mitbegründerin des Arbeitskreises
„Qualifizierung durch Arbeit“ (QuadA). Sie ist ein
anerkannter Träger der Jugendhilfe.

So findet man uns

Dahlweg 105
48153 Münster
0251 / 44817

__________Ansprechpartnerin_________

Dr. Daniela Handke
0251 / 76251754
handke@agbsa.de

Die Bilder und Fotos auf diesem Flyer wurden mit KI
generiert.



Was ist Wegweiser

Zukunftskurs?

Wegweiser Zukunftskurs – Segel setzen mit kleiner
Crew ist ein Projekt im Rahmen der Freien Förderung
nach §16f SGB II.

Es begleitet Eltern in einer sensiblen Lebensphase
sehr bedarfsorientiert und nachhaltig in Richtung
beruflicher und gesellschaftlicher Teilhabe. Eltern von
sehr kleinen Kindern erhalten aktive Unterstützung bei
der Entwicklung tragfähiger Möglichkeiten der Ver-
einbarung von Familie und Erwerbsfähigkeit.

Es geht darum, Wege aufzuzeigen, wie eine Erwerbs-
fähigkeit neben dem Elternsein mit einem guten Ge-
fühl realisierbar ist!

Durch die enge Vernetzung mit (familienfreundlichen)
Arbeitgebern sowie den Angeboten für Familien in
Münster erhalten die Teilnehmenden Unterstützung
und Kontakte, auf die sie auch später immer wieder
zurückgreifen können.

Wer kann teilnehmen?

Wegweiser Zukunftskurs richtet sich an
erwerbsfähige Leistungsberechtigte im Einzugs-
bereich des Jobcenters Münster, die ein Kind
erwarten und/oder die bereits Eltern eines oder
mehrerer Kinder im Alter von 0 bis 3 Jahren sind
und mit ihnen in einem Haushalt leben. Sie
beziehen zudem Leistungen nach dem SGB II.

Die Teilnahme ist freiwillig!

Wegweiser Zukunftskurs umfasst
7 Bausteine

1. „Kompassgespräche“:
Bedarfsorientierte Unterstützung beim
Zurechtfinden im (neuen) Alltag mit Kindern,
bei der Bewältigung von Krisen, bei der
Initiierung von passender Kinderbetreuung
sowie bei Kontakten zu Angeboten für Familien
mit (Klein-) Kindern;

2. „Zukunftswerkstatt Familie“:
Gruppenangebote/ Workshops zu Themen rund
um Familie und Erwerbstätigkeit;

3. Individuelle Berufsorientierung und
Entwicklung von Perspektiven, die Familie
und Erwerbstätigkeit vereinbaren;

4. „Job zum Anfassen“:
Einblicke in die Praxis und Berufserkundung;

5. Offene Sprechstunden zur Unterstützung
bei akuten Anliegen;

6. Vorbereitung auf und Begleitung des
Bewerbungsprozesses;

7. Stabilisierung nach Übergang in ein
Beschäftigungsverhältnis.

Was sind die
Rahmenbedingungen?

Laufzeit des Projektes
01.09.2026 bis 29.02.2028; ein Einstieg ist
jederzeit möglich, sofern ein Platz von insgesamt
20 TN-Plätzen frei ist;

Teilnahmedauer
Die individuelle Teilnahmedauer richtet sich nach
den jeweiligen Bedarfen.

Teilnahmeumfang
Individuelle Coachingtermine mit einem Umfang
von bis zu 3 Stunden in der Woche: Der Umfang
kann je nach Voraussetzungen variieren. Zudem
sind Termine sowohl aufsuchend als auch bei uns
im Büro möglich;

Kinder können zu allen Terminen bei uns gerne
mitgebracht werden. Spiel- und Wickelmöglich-
keiten sind vorhanden;

Gruppenangebote zu unterschiedlichen Themen;

Teilnahmevoraussetzung
Es hat im Vorfeld eine Absprache mit dem
Jobcenter stattgefunden.


